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POLITYKA ODPOWIEDZIALNOSCI SPOLECZNE)J
GRUPY KONIMPEX

»Celem naszej dziatalnosci jest realizacja dostaw surowcow chemicznych i przemystowych spetniajgcych
wymagania Klientow na rynku globalnym oraz przestrzeganie zasad spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Kierujgc sie wysokimi standardami etycznymi pragniemy budowacé relacje oparte na
profesjonalizmie i zaufaniu naszych Klientéw, pracownikéw oraz innych stron zaangazowanych”.

W ramach wdrozonych systeméw zarzadzania dazymy do::

stworzenia pracownikom réwnych szans rozwoju,

stosowania rozwigzan sprzyjajacych bezpieczeristwu pracy pracownikéw,

stosowania rozwigzan sprzyjajacych bezpieczenstwu srodowiska naturalnego, w tym ograniczaniu
zuzycia zasobdw oraz tagodzeniu zmian klimatycznych zgodnie z przyjetymi celami srodowiskowymi,
wdrazania standardow etycznego postepowania w celu podnoszenia standardéw realizacji
Swiadczonych ustug i zarzadzania Spdétkg oraz budowania partnerskich stosunkow z klientami
i odbiorcami, opartych na wzajemnym zaufaniu i profesjonalizmie.

W zwigzku z powyiszym zobowigzujemy sie do spetniania wymagan obowiazujacego w Polsce prawa oraz
przyjetych przez Grupe Konimpex zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, a w szczegélnosci do:

nie zatrudniania dzieci oraz nie wspierania dostawcéw naruszajgcych te zasade,

nie stosowania, ani nie popierania pracy przymusowej,

zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy,

informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdére wigze sie z wykonywang praca
oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

respektowania, zgodnie z prawem, wolnosci reprezentacji pracownikow,

przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu,

stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,
traktowania wszystkich cztonkéw personelu z godnoscig i szacunkiem,

aktywizacji oséb niepetnosprawnych poprzez tworzenie nowych stanowisk pracy pozwalajgcych na
nieustanny rozwdj ich kompetencji, szkolenia i warsztaty z umiejetnosci zawodowych oraz wspdtpraca
w tym zakresie z podmiotami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych, np. poprzez wspieranie
finansowe realizowanych przez te podmioty celéw w tym obszarze,

przestrzegania obowigzujgcych przepisdw w odniesieniu do czasu pracy oraz dni Swigtecznych,
oceniania kwestii zwigzanych ze S$rodowiskiem naturalnym przed podjeciem decyzji o nowych
inwestycjach, zmianie procesu lub wprowadzaniu nowego towaru na rynek,

terminowego wyptacania wynagrodzenia, w wysokosci co najmniej wynagrodzenia minimalnego
obowigzujgcego w Polsce w danym roku,

zaspokajania w miare posiadanych srodkéw socjalnych potrzeb pracownikdw,

utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie, po ukonczeniu szkoty, warunkdéw sprzyjajgcych
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

wplywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego,

przeciwdziatania korupcji i edukowania pracownikéw w tym zakresie,

gwarantowanie bezpieczenstwa przeptywu towardw, w tym przeciwdziatanie oszustwom,
dokonywania, celem ciggtego doskonalenia, regularnych przeglagdéw niniejszej polityki.

Polityka Odpowiedzialnosci Spotecznej i odpowiednie procedury sg udokumentowane, wdrazane,

utrzymywane i przekazywane wszystkim pracownikom firmy oraz innym interesariuszom.
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